
III SESSION OF THE EXECUTIVE BOARD OF THE TECHNICAL CENTRE FOR DISASTER RISK MANAGEMENT, 

SUSTAINABILITY AND URBAN RESILIENCE (DiMSUR) 

SUMMARY MINUTES 

VIP Hotel, Maputo, Mozambique 

27-28 October, 2015, 9:00-17: 00 

The Third Session of the Executive Board (EB) of DiMSUR took place at the VIP Hotel on 27 and 28 October 2015, from 9: 00-17: 00. The 

meeting was organized by the Secretariat of DiMSUR (UN-Habitat), who also served as Rapporteur of the sessions. The first day of the event was 

attended by 25 people, including the Directors of the Disaster Management institutions from Malawi, Madagascar and the Union of Comoros, as 

well a delegation from the INGC Mozambique headed by the Deputy Director General the representative of the SADC, the representative of UN- 

Habitat, the representatives of the Civil Society and the Academy, as well as a number of selected donors. The second day of discussions was 

restricted to the nine members of the EB and the Secretariat of DiMSUR. The sessions were conducted timely and all points of the agenda were 

discussed thoroughly. The following major decisions were taken during the meeting: 

(i) Madagascar was elected as the new Chair of the Executive Board 

(ii) The Secretariat of DiMSUR will continue with the first round of testing of the City Resilience Action Planning (CityRAP) Tool 

(iii) The member of the EB will send their comments on the 10 Year Strategic Plan before 30 November 2015; 

(iv)  DiMSUR should establish partnerships with academic institutions through Memorandum of Understandings for fostering research and 

innovation in the areas of Disaster Risk Management (DRM), climate change adaptation (CCA) and urban resilience (UR); 

(v) Members of the DiMSUR EB will provide written comments to the Host Agreement between the Centre and the Government of 

Mozambique before 30 November 2015; 

(vi) The  Justification Document for the DiMSUR Host Agreement will be updated with mentions to the discussions carried out during the 

III Session of the EB; 

(vii) Mozambique will take the Host Agreement to be voted in the Council of Ministers before the end of 2015; 

(viii) DiMSUR will contribute for achieving targets from national plans and strategies as well as global ones such as the Sendai Framework 

and the SDGs; 

(ix) UN-Habitat will produce a document about  the possibilities of resource mobilization for DiMSUR; 

(x) The financial contributions (quotas) should be a mechanism to support the functioning of DiMSUR, with modalities and amounts to be 

defined later; 

(xi) The DiMSUR Secretariat will provide more background information to support the definition of quota contributions; 

(xii) The Members of DiMSUR will benefit from services for free and/or with reduced costs, besides a package of a various benefits from 

membership; 

(xiii)  Copies of the DiMSUR MoU signed by the four countries should be deposited in the African Union and SADC; 



(xiv) Member countries of DiMSUR should request SADC’s formal endorsement of the initiative, even if the centre’s services are not 

necessarily limited to Southern Africa; 

(xv) The candidates selected to the posts of DiMSUR National Focal Point in Mozambique, Madagascar and Comoros are considered 

adequate and competent for the vacancy by the respective countries. The National Focal Points for the four countries will be recruited 

once additional funds are obtained by DiMSUR. 

(xvi) Final comments on the List of proposed members for the DiMSUR Consultative Group will be provided by members before 30 

November 2015. 

A summary of the issues discussed can be found below: 

 

Session Agenda Summary  Recommendation s 1 

1. Initial Proceedings Opening and 

presentation 
• Event opening made by Mr. Ahmed Ouledi, 

Executive Director of DiMSUR 
• The introductory speech was made by the 

Chairperson of the Executive Board, Mr. Bernard 

Sande, Principal Secretary of DoDMA (Malawi) 

 

Adoption of the 

session agenda 
• Agenda presented by the Executive Director of 

DiMSUR and approved unanimously  

1.1 Approval of Agenda 

Review of the 

Minutes of the 

Second Session of 

the Executive 

Board 

• The Executive Director of DiMSUR presented all 
twelve main points discussed in the II Session of the 

EB in Lilongwe; Mr. Sande requests the appreciation 

of each of them 

1.2 Items of the II Session of the EB 

are validated 

Election of the new 

Chairperson of 

DiMSUR 

• Representatives of the four founding members states 

met separately to elect the new Chairperson of the 

EB. Madagascar was selected using the criteria of 

alphabetic order. 

1.3 Madagascar is elected as the new 

Chair of DiMSUR’s Executive Board 

2. Presentation of the 

City Resilience 

Action Planning 

Tool  

Presentation of the 

methodology, key 

findings and next 

steps for the 

DiMSUR Flagship 

• Methodology of CityRAP Tool is presented, as well 

as the main results obtained in the pilot exercises in 

the cities of Zomba (Malawi) and Chokwe 

(Mozambique) 
• The relevance of the City RAP Tool was confirmed 

2.1 DiMSUR Secretariat/UN-Habitat 

will continue with the first round of 

the CityRAP tool testing 

https://translate.googleusercontent.com/translate_f#footnote1


Project by the countries and the Secretariat will continue to 

conduct the first round of testing in selected cities 

3. DiMSUR Strategic 

Plan for 10 Years 

and Communication 

Strategy 

10 Year Strategic 

Plan DiMSUR 
• The preliminary version of DiMSUR 10 Year 

Strategic Plan, prepared in a participatory manner by 

the DiMSUR Secretariat, was presented to the EB 

members. 
• There was extensive discussion with all present about 

the content of the Strategic Priorities for DiMSUR. It 
was decided that all members of the Executive Board 

should send written comments to the Strategic Plan 

before 30 November 2015. 

3.1 Members of the Executive Board 

will send written comments on the 

Strategic Plan before 30 November 

2015. 

Communication 

Strategy 
• The Communication Specialist presented the 

communication strategy and branding, including an 

overview of the Centre’s website 

 

4. Academic 

Partnerships and 

Networks 

Presentation of the 

proposal to 

establish a network 

of academic 

partnerships 

• Update on the possibility of partnerships to be 

established to promote research and innovation 

related to disaster management, climate change 

adaptation and urban resilience 

• Establishing concrete partnerships through MoUs to 

explore objectives and concrete results with relevant 

academic institutions  should be a priority  

4.1 Partnerships through MoUs 

should be established with academic 

institutions to promote research and 

innovation in the fields of disaster 

management , urban resilience and 

adaptation to climate change 

5. Legal Establishment 

of DiMSUR 

Update on the 

process of 

legalization of 

DiMSUR in 

Mozambique 

• The legal expert of DiMSUR, Mr. Emanuel Mavie, 

presented in a comprehensive way all the progress 

made by the DiMSUR Secretariat in partnership with 

the INGC to legalize the Centre in Mozambique 

through the Host Agreement. 

• It was clarified that the genesis of DiMSUR dates 

from the visit of Mr. Alioune Badiane, Director of 

the UN-Habitat’s Regional Office for Africa, to 

Mozambique in 2008. In this occasion, he presented 

the idea of the Centre to four Ministers with positive 

reception. In 2010, the four countries signed a term 

5.1 Members of the Executive Board 

will provide written comments to the 

Host Agreement Document before 30 

November 2015 

5.2 The Justification document for 

the Host Agreement will be updated 

with references to the discussions 

carried out in this meeting 

5.3 Mozambique will take the Host 

Agreement for voting in the Council 

of Ministers before the end of 2015 



requesting the Feasibility Study and demonstrating 

support to the initiative. 

• The political endorsement for this initiative is 

manifested through a MoU signed at the ministerial 

and vice-presidential (in the case of Malawi) level. 

• Mozambique was chosen to host the DiMSUR in 

2011at a meeting held in Johannesburg. This decision 

was taken based on the fact that Mozambique had 

space availability (INAM buildings) and thanks to 

the country’s leadership in the relevant fields. To 

advance negotiation about the DiMSUR offices, the 

INAM requested a document that formalizes the 

involvement of the Mozambican government (the 

Host Agreement in this case)  

5.4 DiMSUR will contribute to the 

achievement of the goals of national 

plans and strategies, as well as the 

Sendai Framework and the SDGs 

Financing Strategy 

of DiMSUR and 

establishment of 

quotas of the 

member states 

• There are a lot of funding available in the area of 

urban resilience, and there is a lot interest so far 

demonstrated for the City RAP tool. However, the 

process for resource mobilization is slow and 

demands a lot of efforts. 
• The UN-Habitat has offered to prepare a paper on 

possibilities and strategies for mobilizing resources 

for DiMSUR.  
• The member countries agreed that quota system is an 

important mechanisms to demonstrate commitment 

and agreed that this should be a requirement for 

membership.  The quota values should be rather 

symbolic as they will not be sufficient to finance the 

entire operation of the centre. The modalities of 

contribution are to be decided later between 

members. 
• The DiMSUR should obtain its financial 

independence through the provision of high quality 

services duty.  Members will benefit from free 

services or at lower costs; however, the provision of 

5.5 UN-Habitat will produce a paper 

on the possibilities and strategies on 

resource mobilization  for DiMSUR 

5.6 The financial contributions 

(quotas) should be a mechanism to 

support the functioning of DiMSUR, 

with modalities and amounts to be 

defined later; 

5.7. The Secretariat of DiMSUR 

should provide more information 

and scenarios for the definition of 

quota contributions  

5.8 DiMSUR members will benefit 

from services for free or at reduced 

costs as well as a varied package of 

benefits linked to membership 



services will not be limited to the Member countries 

area necessarily. 

6. DiMSUR Regional 

Integration 

Discussion of 

collaboration and 

links of 

DiMSUR with 

existing regional 

mechanisms 

• The African Union sent an endorsement letter 

welcoming the DiMSUR and congratulating the 

member countries for this pioneering initiative in 

Africa.   
• The representative of SADC present at the meeting 

also welcomed the initiative and reiterated the 

support of the institution to DiMSUR. The 

formalization of the link between SADC and 

DiMSUR however will only be achieved if the 

countries require so to SADC using the MoU.  

6.1 Copies of the Memorandum of 

Understanding should be deposited in 

the African Union and SADC 

6.2 Member countries of DiMSUR 

should request SADC’s formal 

endorsement of the initiative, even if 

the centre’s services are not 

necessarily limited to Southern 

Africa 

7. Recruitment of 

DiMSUR National 

Focal Points  

Presentation of the 

recruitment process 

and the selected 

candidates 

• Selection process of the National Focal Points of 

DiMSUR was held in Comoros, Madagascar and 

Mozambique. The interviews in Malawi will be 

conducted on October 30th. The processes were 

transparent and participatory, including 

representatives of government counterparts. The 

results were congratulated by all EB members. 
• The Secretariat informed that there are no more 

funds for hiring the National Focal Points. The 

selected candidates will only be recruited once more 

funds are obtained.  

7 .1 Candidates selected for 

vacancies DiMSUR National Focal 

Point in Mozambique, Madagascar 

and Comoros are considered 

suitable and competent by their 

respective countries. 

7.2 The National Focal Points will 

be recruited as soon as more funds 

are obtained by DiMSUR. 

8. Establishment of the 

Consultative Group 

Presentation of the 

selection process 

and preliminary list 

of Advisory Group 

members 

• The Secretariat presented the selection process of the 

members of the Consultative Group in each of the 

member countries as well as at regional and global 

level. The process included consultations with 

national partners and government counterparts. The 

final list was reviewed and appreciated by the 

members and final comments will provided in written 

format. 

8.1 Final comments on the List of 

Members of DiMSUR Consultative 

Group will be provided by members 

until 30 November 2015 

9. Review of the 

implementation  

Presentation of 

progress made in 
• The progress made in implementing the three 

priorities of the Biennial Action Plan were 

 



of the Biennial 

Action Plan 

DiMSUR  

the implementation 

of DiMSUR 

Biennial Action 

Plan  

presented. The members of the EB welcomed the 

work done by the Secretariat.  

 



III Session du Bureau Exécutif du Centre Technique pour la Gestion des Risques de Catastrophe, la Durabilité et la Résilience Urbaine (DiMSUR) 

RÉSUMÉ 

Hôtel VIP, Maputo, Mozambique 

27-28 Octobre 2015, 9h00-17h00 

 

La IIIème réunion du Bureau Exécutif (BE) du DiMSUR a eu lieu à l’hôtel VIP, le 27 et 28 octobre 2015, de 9h00 à 17h00. La rencontre a été organisée par le 

Secrétariat du DiMSUR (UN-Habitat), qui fut aussi le rapporteur de la session. 25 personnes ont participé à la première journée de la rencontre, comptant 

notamment les Directeurs Généraux des instituts de gestion des catastrophes du Malawi, de Madagascar et de l’Union des Comores, le Directeur Général 

Adjoint de l’INGC, une représentante de la SADC, un représentant de UN-Habitat, une représentante de la Société Civile et un représentant du milieu 

universitaire, ainsi que plusieurs bailleurs de fonds sélectionnés. La seconde journée fut restreinte à la participation des 9 membres du BE et du Secrétariat 

du DiMSUR. La réunion s’est tenue en suivant le programme prévu et l’ensemble des sujets proposés ont été discutés. Les principales décisions suivantes 

ont été prises au cours de la réunion : 

(i) Madagascar est élu comme nouveau Président du BE du DiMSUR 

(ii) Le Secrétariat du DiMSUR va continuer la première vague de tests de l’Outil pour la Planification d’Actions pour la Résilience Urbaine 

(iii) Les membres du BE enverront  les commentaires concernant le Plan Stratégique du DiMSUR avant le 30 Novembre 2015 

(iv) Des partenariats par le biais de Protocole d’Accord doivent être établis avec les institutions académiques pour promouvoir la recherche et 

l’innovation dans le domaine de la gestion des catastrophes, la résilience urbaine et l’adaptation aux changements climatiques 

(v) Les membres du BE du DiMSUR fourniront des commentaires écrits concernant l’Accord d’Établissement avant le 30 Novembre 2015 

(vi) Le document de motivation pour l’Accord d’Établissement du DiMSUR sera actualisé en fonction des commentaires faits durant la réunion 

(vii) Le Mozambique va présenter l’Accord d’Établissement du DiMSUR devant le Conseils des Ministres pour votation à la fin de l’année 2015 

(viii) Le DiMSUR devra contribuer à atteindre les objectifs des plans quinquennaux des gouvernements, des lois en matière de gestions de 

catastrophe, du cadre de Sendai et des Objectifs pour le Développement Durable  

(ix) UN-Habitat va produire un document concernant les possibilités et stratégies de mobilisation de ressources pour le DiMSUR 



(x) Les quotas venant des membres doivent constitués un mécanisme de contribution pour le fonctionnement du DiMSUR, dont les modalités et 

des valeurs seront définies ultérieurement 

(xi) Le Secrétariat du DiMSUR devra fournir plus d’information et de scenarios pour la définition de la contribution des quotas 

(xii) Les membres du DiMSUR bénéficieront de services gratuits ou à un coût réduit, ainsi qu’un ensemble de bénéfices liés à leur affiliation au 

DiMSUR 

(xiii) Des copies du Protocole d’Accord doivent être déposées auprès de l’Union Africaine et de la SADC 

(xiv) Les pays membres du DiMSUR doivent solliciter l’approbation de la SADC pour cette initiative, même si les actions du Centre ne se limitent par à 

l’Afrique australe 

(xv) Les candidats sélectionnés pour le poste de Points Focaux Nationaux du DiMSUR au Mozambique, Madagascar, Comores sont considérés 

comme compétents et appropriés par leurs pays respectifs. Les Points Focaux Nationaux seront recrutés une fois que plus de fonds seront 

obtenus par le DiMSUR. 

(xvi) Les commentaires finaux concernant la Liste des Membres du Groupe Consultatif du DiMSUR seront fournis par les membres avant le 30 

novembre 2015 

 

Un résumé des sujets abordés est présenté ci-dessous :  

  Session  Agenda Résumé  Recommandations1 

1. Ouverture  Ouverture et présentation  • Ouverture de l’événement faite par Mr. Ahmed 

Ouledi, Directeur Exécutif du DiMSUR  

• Discours d’introduction prononcé par le Président du 

Conseil Exécutif, Mr. Bernard Sande, Directeur 

Général de DODMA (Malawi)  

  

Adoption du programme de la 

réunion  
• Présentation du programme par le Directeur Exécutif 

du DiMSUR et approbation unanime de celui-ci   

1.1 Approbation du programme  

                                                           
1 Todas as recomendações foram aprovadas de maneira consensual pelos membros do Conselho Executivo. 



Présentation du compte rendu de la II 

session du Conseil Exécutif du 

DiMSUR  

• Le Directeur Exécutif du DiMSUR a présenté les 

douze points principaux discutés à Lilongwe ; Mr. 

Sande a aussi sollicité l’appréciation de chacun  

1.2 Les sujets de la II Session du BE sont validés  

Election du nouveau Président du 

Conseil Exécutif 
• Les représentants des 4 États membres fondateurs se 

sont réunis en privé pour élire le nouveau Président 

du BE. Madagascar a été sélectionné, selon le critère 

de rotation par ordre alphabétique  

1.3 Madagascar est élu comme nouveau Président du 

BE du DiMSUR  

2. Présentation de 

l’Outil pour la 

planification 

d’actions pour la 

résilience 

urbaine (Outil 

PARU)- Activité 

pilote du 

DiMSUR  

Présentation de la méthodologie, des 

résultats principaux et des prochaines 

étapes du projet pilote du DiMSUR   

• La méthodologie de l’outil PARU/CityRAP est 

présenté, ainsi que les principaux résultats obtenus 

lors des exercices pilotes à Chókwè et à Zomba 

(Malawi)  

• La pertinence de l’outil a été confirmée et le 

Secrétariat donnera suite à la première vague de tests 

pour ensuite partager les résultats consolidés avec 

les membres du BE 

 2.1  Le Secrétariat du DiMSUR/UN-Habitat 

continuera la mise en œuvre de la première vague de 

tests de l’Outil PARU 

3. Plan Stratégique, 

stratégie de 

communication  

Plan Stratégique du DiMSUR sur 10 

ans 
• La version préliminaire du Plan Stratégique sur 10 

ans du DiMSUR, élaboré de manière participative 

par le Secrétariat du DiMSUR, a été présentée aux 

membres du BE 

•  Il y a eu une grande discussion concernant le 

contenu des priorités stratégiques du Centre, avec 

une grande contribution des personnes présentes. Il a 

été décidé que les membres du BE devront envoyer 

leurs commentaires du Plan Stratégique avant le 30 

Novembre 2015 

3.1 Les Membres du BE enverront les commentaires 

concernant le Plan Stratégique du DiMSUR avant le 

30 Novembre  

Stratégie de communication  • Le spécialiste en communication du DiMSUR a 

présenté la stratégie de communication du DiMSUR 

et l’image du centre, incluant une vision générale du 

site internet du Centre  

  

4. Partenariats et 

Réseaux 

Académiques   

Présentation de la stratégie 

d’établissement de réseaux et 

partenariats académiques  

• Actualisation des possibilités d’établissement de 

partenariats pour la promotion de la recherche et de 

l’innovation en rapport avec la gestion des risques 

4.1 Des partenariats par le moyen de PdA doivent être 

établis avec les institutions académiques pour la 

promotion de la recherche et l’innovation dans les 



de catastrophe, l’adaptation aux changements 

climatiques  et la résilience urbaine 

• Des partenariats concrets par le moyen de Protocole 

d’Accord qui explorent des objectifs et résultats 

concrets avec les institutions académiques 

intéressées  

domaines de la gestion des catastrophes, la résilience 

urbaine et l’adaptation aux changements climatiques  

5. Etablissement 

légal du 

DiMSUR au 

Mozambique 

 Actualisation de l’accord 

d’établissement du siège et 

prochaines étapes 

• Le spécialiste juridique du DiMSUR, Mr. Emanuel 

Mavie, a présenté de manière claire l’ensemble du 

processus effectué par le Secrétariat du DiMSUR en 

partenariat avec l’INGC pour la légalisation du 

Centre au Mozambique par l’élaboration de 

l’Accord d’Établissement  

• Il a été clarifié que la genèse du DiMSUR date de la 

visite au Mozambique en 2008 de Mr. Alioune 

Badiane, Directeur du Bureau Régional pour 

l’Afrique de UN-Habitat à l’époque. A cette 

occasion l’idée du Centre fut présentée aux quatre 

Ministres et fut reçue de manière positive. En 2010, 

les quatre pays ont signés la sollicitation d’une 

Etude de viabilité du DiMSUR, démontrant par là 

même l’appui apporté à l’initiative  

• L’approbation politique de l’initiative s’est faite par 

le moyen d’un Accord signé au niveau ministériel et 

vice-présidentiel (dans le cas du Malawi)   

• Le Mozambique a été choisi pour recevoir le 

DiMSUR en 2011 lors d’une réunion faite à 

Johannesburg. Cette décision a été prise du fait de la 

disponibilité des locaux (locaux de l’INAM) et du 

fait de l’engagement en ce sens fait par le 

Mozambique. Pour avancer les négociations à 

propos des bureaux du DiMSUR, l’INAM a sollicité 

un document qui formalise l’engagement du 

Gouvernement du Mozambique (l’Accord 

d’Etablissement dans le cas présent)  

5.1 Membres du BE du DiMSUR vont fournir des 

commentaires écrits concernant le document de 

l’Accord d’Établissement du DiMSUR avant le 30 du 

Novembre de 2015 

5.2 Le Document de motivation de l’Accord 

d’Établissement du DiMSUR sera actualisé en 

prenant en comte les éléments mentionnés pendant la 

réunion  

5.3 Mozambique va présenter l’Accord 

d’Établissement pour votation devant le Conseil des 

Ministres avant la fin de l’année 2015  

5.4 Le DiMSUR devra contribuer à atteindre les 

dispositions des Plans Quinquennaux des 

Gouvernements, des Lois de Gestion des 

Catastrophes, le cadre Sendai et les Objectifs pour le 

Développement Durable   



Stratégie de financement du 

DiMSUR et établissement des quotas 

pour les États membres  

• Il y a beaucoup de fonds disponibles dans le champ 

de la résilience urbaine et il y a déjà un grand intérêt 

concernant l’outil PARU/CityRAP. Cependant le 

processus de mobilisation de ressources est lent et 

demande de grands efforts.  

• UN-Habitat propose d’élaborer un document à 

propos des possibilités de stratégies de mobilisation 

de ressources pour le DiMSUR.  

• Les pays membres sont d’accord sur le fait que les 

quotas constituent un mécanisme important pour 

démontrer leur engagement et qu’ils devront être 

une condition de l’affiliation des pays au DiMSUR. 

Cependant la valeur des quotas sera symbolique et 

ne pourront pas financer le coût de fonctionnement 

total du Centre. Les modalités de contribution seront 

décidées postérieurement entre les membres.  

• Le DiMSUR devra trouver son indépendance 

financière en fournissant des services de qualités. 

Les membres bénéficieront de ces services 

gratuitement ou à un coût réduit, cependant l’aire 

des activités du DiMSUR ne se limitera pas aux 

pays membres.  

5.5 UN-Habitat produira un document concernant les 

possibilités et les stratégies de mobilisation de 

ressources pour le DiMSUR  

5.6 Les quotas pour les membres devront être un 

mécanisme de contribution pour le fonctionnement du 

DiMSUR, avec des modalités et des valeurs à définir 

postérieurement  

5.7. Le Secrétariat du DiMSUR devra fournir plus 

d’information sur les scenarios possibles pour la 

définition des contributions des quotas  

5.8 Les membres du DiMSUR bénéficieront de 

services gratuits ou à un coût réduit, en plus d’un 

ensemble de divers bénéfices liés à leur statut du 

membre du DiMSUR   

6. Intégration 

régionale du 

DiMSUR 

Discussion à propos de la 

collaboration et le lien du DiMSUR 

avec les mécanismes régionaux 

• L’Union Africaine a envoyé une lettre d’approbation 

et de félicitation aux pays du DiMSUR, saluant le 

caractère pionner de l’initiative en Afrique.  

• La représentant de la SADC présente lors de la 

réunion a aussi félicité l’initiative et réitéré l’appui 

de son institution à cette initiative. La formalisation 

du lien entre le DiMSUR et la SADC ne pourra se 

faire que par le moyen d’une sollicitation de la part 

des pays membres do DiMSUR qui appartiennent à 

la SADC  

6.1 Les copies des Protocoles d’Accords devront être 

déposées auprès de l’Union Africaine et de la SADC 

6.2 Les pays membres du DiMSUR devront solliciter 

l’approbation de la SADC pour l’initiative, bien que 

les activités du Centre ne se limitent pas à l’Afrique 

australe.  

7. Recrutement des 

Points Focaux 

Présentation du processus de 

recrutement des candidats 
• Le processus de sélection des Points Focaux 

Nationaux du DiMSUR a été conduit aux Comores, 

7.1 Les candidats sélectionnés pour le poste de Point 

Focal National du DiMSUR au Mozambique, 



Nationaux du 

DiMSUR  

sélectionnés  Madagascar et au Mozambique, et sera réalisé la 

semaine prochaine au Malawi. Les processus ont été 

transparents et participatifs, incluant les 

contreparties gouvernementales. Les résultats ont été 

salués par les pays membres.  

• Le Secrétariat a informé qu’il n’y a pas les fonds 

suffisants pour l’engagement des Points Focaux 

Nationaux. Ils ne pourront être recrutés qu’après 

l’arrivé de nouveaux fonds  

Madagascar et aux Comores sont considérés comme 

appropriés et compétents par les pays respectifs.  

7.2 Les Points Focaux Nationaux seront recrutés une 

fois que les fonds seront obtenus par le DiMSUR.  

8. Établissement du 

Groupe 

Consultatif  

Présentation du processus de 

sélection et de la liste préliminaire 

des membres du Groupe Consultatif  

• Le Secrétariat a présenté le processus de sélection 

des membres du Groupe Consultatif du DiMSUR 

pour chaque pays, ainsi qu’au niveau régional et 

global. Le processus inclut la consultation des 

partenaires nationaux et des contreparties 

gouvernementales. La liste finale a été analysée, 

cependant les pays fourniront leurs commentaires 

finaux par écrit.  

8.1 Les commentaires finaux concernant la liste des 

membres du Groupe Consultatif du DiMSUR seront 

fournis par les membres du BE avant le 30 Novembre 

2015  

9. Révision de la 

mise en œuvre 

du plan biannuel 

du DiMSUR  

Présentation des progrès effectués 

par rapport au plan biannuel du 

DiMSUR  

• Les progrès fait dans la mise en œuvre du Plan 

Biannuel du DiMSUR ont été présentés. Les pays 

membres ont félicité le travaille effectué par le 

Secrétariat  

 

 



III SESSÃO DO CONSELHO EXECUTIVO DO CENTRO TÉCNICO PARA GESTÃO DE RISCO DE DESASTRES, 

SUSTENTABILIDADE E RESILIÊNCIA URBANA (DIMSUR) 

ACTA SUMÁRIA 

Hotel VIP, Maputo, Moçambique 

27-28 de Outubro, 2015, 9:00-17: 00 

A III Sessão do Conselho Executivo (CE) do DiMSUR aconteceu no Hotel VIP nos dias 27 e 28 de Outubro de 2015, entre 9:00-17:00. O encontro 

foi organizado pelo Secretariado do DiMSUR (UN-Habitat), que também atuou como relator das sessões. O primeiro dia do evento contou com a 

participação de 25 pessoas, incluindo os directores gerais dos institutos de Gestão de Desastres de Malawi, Madagáscar e União do Comoros, o 

Director-Geral Adjunto do INGC, a representante da SADC, o representante do UN-Habitat, a representante da Sociedade Civil e da Academia, 

assim como uma série de doadores selecionados. O segundo dia foi restrito aos 9 membros do CE e ao Secretariado do DiMSUR. A reunião 

decorreu de acordo com o estipulado pela agenda e todos os assuntos propostos foram discutidos. As seguintes decisões principais foram tomadas 

durante a reunião: 

(i) Madagáscar é eleito como novo Presidente do CE do DiMSUR 

(ii) O Secretariado do DiMSUR continuará com a primeira rodada de testes da Ferramenta para Planeamento de Acções para a Resiliência 

Urbana 

(iii)  Membros do Conselho Executivo enviarão comentários ao Plano Estratégico do DiMSUR até o dia 30 de Novembro 

(iv) Parcerias por meio de Memorandos de Entendimento devem ser estabelecidas com instituições acadêmicas para a promoção de pesquisa 

e inovação nas áreas de gestão de desastres, resiliência urbana e adaptação às mudanças climáticas 

(v) Membros do Conselho Executivo do DiMSUR irão fornecer comentários escritos ao documento do Acordo de Acolhimento até dia 30 

de Novembro de 2015 

(vi) O Documento de Fundamentação para o Acordo de Acolhimento do DiMSUR será actualizado com menções às discussões levadas a 

cabo na presente reunião 

(vii) Moçambique levará o Acordo de Acolhimento para votação do Conselho de Ministros até o fim do 2015 

(viii) O DiMSUR irá contribuir para o alcance de metas do PQG, da Lei de Gestão de Calamidades, do Quadro de Sendai e dos SDGs  

(ix) O UN-Habitat irá produzir um documento sobre as possibilidades e estratégias de mobilização de recursos para o DiMSUR 

(x) As quotas para membros devem ser um mecanismo de contribuição para o funcionamento do DiMSUR, com modalidades e valores a 

serem definidos posteriormente 

(xi)  O Secretariado do DiMSUR deverá fornecer mais informações e cenários para a definição de contribuições por quota 



(xii) Os membros do DiMSUR beneficiarão de serviços gratuitos ou a custos reduzidos, além de um pacote de benefícios variados ligados a 

filiação 

(xiii) Cópias do Memorando de Entendimento devem ser depositadas na União Africana e na SADC 

(xiv)  Países membros do DiMSUR devem solicitar o endosso da SADC à iniciativa, mesmo que as acções do Centro não se limitem cometem 

a África Austral 

(xv) Os candidatos selecionados para as vagas de Ponto Focal Nacional do DiMSUR em Moçambique, Madagáscar e Comoros são 

considerados adequados e competentes pelos respectivos países. Os Pontos Focais Nacionais serão recrutados uma vez que mais fundos 

sejam obtidos pelo DiMSUR. 

(xvi) Comentários finais sobre a Lista de Membros do Grupo Consultivo do DiMSUR serão fornecidos por membros até o dia 30 de 

Novembro de 2015 

Um sumário dos assuntos discutidos pode ser encontrado abaixo:  

  Sessão Agenda Resumo Recomendações1 

1. Procedimentos 

iniciais 

Abertura e 

apresentação 
• Abertura do evento feita pelo Sr. Ahmed Ouledi, 

Director Executivo do DiMSUR.  

• Discurso introductório proferido pelo Presidente do 

Conselho Executivo, Sr. Bernard Sande, Director 

Geral do DoDMA (Malawi) 

  

Adopção da 

Agenda da Sessão 
• Agenda apresentada pelo Director Executivo do 

DiMSUR e aprovada por unanimidade  

1.1 Aprovação da Agenda 

Revisão das 

Minutas da II 

Sessão do 

Conselho 

Executivo  

• O Director Executivo do DiMSUR apresenta todos os 

doze pontos principais discutidos em Lilongwe; o Sr. 

Sande solicita a apreciação de cada um deles 

1.2 Itens da II Sessão do CE são 

validados 

Eleição do novo 

Presidente do 

Conselho 

Executivo do 

• Represenantes dos 4 estados membros fundadores 

encontram-se em privado para eleger o novo 

Presidente do CE. Madagáscar é selecionado 

utilizando o critério de ordem alfabética e 

1.3 Madagáscar é eleito como novo 

Presidente do CE do DiMSUR 

                                                           
1 Todas as recomendações foram aprovadas de maneira consensual pelos membros do Conselho Executivo. 



DiMSUR rotatividade.  

2. Apresentação 

da Ferramenta 

de Planeamento 

de Acções para 

a Resiliência da 

Cidade (PARC/ 

CityRAP) 

Apresentação da 

metodologia, 

principais 

resultados e 

próximos passos 

para o Projecto 

Piloto do 

DiMSUR 

• Metodologia da Ferramenta PARC/CityRAP é 

apresentada, assim como principais resultados obtidos 

nos exercícios pilotos em Chókwè e Zomba (Malawi) 

• A relevância da Ferramenta foi confirmada e o 

Secretariado dará continuidade a primeira rodada de 

testes para então partilhar os resultados consolidados 

com os membros do CE 

 2.1 Secretariado do DiMSUR/UN-

Habitat continuará com a primeira rodada 

de testes da Ferramenta PARC  

3. Plano 

Estratégico de 

10 Anos do 

DiMSUR e 

Estratégia de 

Comunicação  

Plano Estratégico 

de 10 Anos do 

DiMSUR 

• A versão preliminar do Plano Estratégico de 10 Anos 

do DiMSUR, elaborada de maneira participativa pelo 

Secretariado do DiMSUR, foi apresentada aos 

membros do CE. 

• Houve ampla discussão sobre o conteúdo das 

Prioridades Estratégicas do Centro, com muitas 

contribuições dos presentes. Decidiu-se que todos os 

membros do Conselho Executivo deveriam enviar 

comentários ao Plano Estratégico por escrito até o dia 

30 de Novembro de 2015. 

3.1 Membros do Conselho Executivo 

enviarão comentários ao Plano 

Estratégico do DiMSUR até o dia 30 de 

Novembro  

Estratégia de 

Comunicação 
• O Especialista em comunicação do DiMSUR 

apresentou a estratégia de comunicação e imagem do 

centro, incluindo uma visão geral do website do 

Centro 

  

4. Parcerias e 

Redes 

Acadêmicas   

Apresentação da 

proposta de 

estabelecimento 

de uma rede de 

parcerias 

acadêmicas  

• Actualização sobre as possibilidades de 

estabelecimento de parecerias para promover a 

pesquisa e a inovação relacionadas a gestão de 

desastres, resiliência urbana e adaptação às mudanças 

climáticas.  

• Parcerias concretas por meios de Memorandos de 

Entendimento que exploram objectivos e resultados 

concretos com instituições académicas interassadas 

4.1 Parcerias por meio de MdEs devem 

ser estabelecidas com instituições 

acadêmicas para a promoção de pesquisa 

e inovação nas áreas de gestão de 

desastres, resiliência urbana e adaptação 

às mudanças climáticas  

5. Estabelecimento  Actualização • O Especialista Legal do DiMSUR, Sr. Emanuel 5.1 Membros do Conselho Executivo do 



Legal do 

DiMSUR 

sobre o processo 

de 

Estabelecimento 

Legal do 

DiMSUR em 

Moçambique  

Mavie, apresentou de maneira compreensiva todo o 

progresso feito pelo Secretariado do DiMSUR em 

parceria com o INGC para a legalização do Centro em 

Moçambique por meio da elaboração do Acordo de 

Estabelecimento. 

• Ficou esclarecido que a gênese do DiMSUR data da 

visita a Moçambique em 2008 do Sr. Alioune 

Badiane, Director do Escritório Regional para África 

do UN-Habitat a época, ocasião na qual a ideia do 

Centro foi apresentada a quatro Ministros com 

recepção positiva. Em 2010 , os quatro países 

assinaram um termo solicitando a realização do 

Estudo de Viabilidade do DiMSUR e demonstrando 

apoio a iniciativa. 

• O Endosso político à iniciativa se manifesta por meio 

do Memorando assinado a nível ministerial e vice-

presidencial (no caso do Malawi). 

• Moçambique foi escolhido para receber o DiMSUR 

em 2011, em reunião realizada em Johanesburgo. Essa 

decisão foi feita pois havia disponibilidade de espaço 

(prédios do INAM) e pela liderança de Moçambique 

no assunto. Para avançar as negociações sobre os 

escritórios do DiMSUR, o INAM solicitou um 

documento que formalize o envolvimento do Governo 

de Moçambique (o Acordo de Estabelecimento, neste 

caso) 

DiMSUR irão fornecer comentários 

escritos ao documento do Acordo de 

Acolhimento do DiMSUR até dia 30 de 

Novembro de 2015 

5.2 O Documento de Fundamentação 

para o Acordo de Acolhimento do 

DiMSUR será actualizado com menções 

às discussões levadas a cabo na presente 

reunião 

5.3 Moçambique levará o Acordo de 

Acolhimento para votação do Conselho 

de Ministros até o fim do 2015 

5.4 O DiMSUR irá contribuir para o 

alcance de metas do PQG, da Lei de 

Gestão de Calamidades, do Quadro de 

Sendai e dos SDGs   

Estratégia de 

Financiamento do 

DiMSUR e 
estabelecimento 

de quotas dos 

estados membros 

• Há muitos fundos disponíveis na área de resiliência 

urbana e existe muito interessa pela Ferramenta 

PARC/City RAP. No entanto o processo de 

mobilização de recursos é lento e demanda grandes 

esforços.  

• O UN-Habitat se oferece para elaborar um documento 

sobre possibilidades e estratégias de mobilização de 

recursos para o DiMSUR.  

• Os países membros concordaram que as quotas são 

5.5 O UN-Habitat irá produzir um 

documento sobre as possibilidades e 

estratégias de mobilização de recursos 
para o DiMSUR 

5.6 As quotas para membros devem ser 

um mecanismo de contribuição para o 

funcionamento do DiMSUR, com 

modalidades e valores a serem definidos 

posteriormente 



um mecanismo importante de demonstração de 

compromisso e entraram em acordo que estas deverão 

ser um requisito para filiação ao DiMSUR. O valor 

das quotas no entanto deverá ser simbólico e não 

poderá financiar o funcionamento total to Centro. As 

modalidades de contribuição serão decididas 

posteriormente entre os membros. 

• O DiMSUR deverá obter sua independência financeira 

por meio da provisão de serviços de qualidade. 

Membros beneficiarão de tais serviços gratuitamente 

ou a baixos custos, porém a área de actuação do 

DiMSUR não se limitará aos países membros.  

5.7. O Secretariado do DiMSUR deverá 

fornecer mais informações e cenários 

para a definição de contribuições por 

quota 

5.8 Os membros do DiMSUR 

beneficiarão de serviços gratuitos ou a 

custos reduzidos, além de um pacote de 

benefícios variados ligados a filiação 

6. Integração 

Regional do 

DiMSUR 

Discussão sobre a 

colaboração e 

ligação do 

DiMSUR com 

mecanismos 

regionais 

existentes  

• A União Africana enviou uma carta de endosso e 

congratulação aos países pelo DiMSUR, considerado 

como uma iniciativa pioneira em Africa 

• A representante da SADC presente na reunião também 

congratulou a iniciativa e reiterou o apoio da 

instituição a iniciativa. A formalização da ligação do 

DiMSUR à SADC só poderá ser conseguida por meio 

da solicitação por parte dos países membros do 

DiMSUR que são parte da SADC.  

6.1 Cópias do Memorando de 

Entendimento devem ser depositadas na 

União Africana e na SADC 

6.2 Países membros do DiMSUR devem 

solicitar o endosso da SADC à iniciativa, 

mesmo que as acções do Centro não se 

limitem cometem a África Austral  

7. Recrutamento 

dos Pontos 

Focais 

Nacionais do 

DiMSUR  

Apresentação 

sobre o processo 

de recrutamento e 

os candidatos 

selecionados  

• Processo de selecção dos Pontos Focais Nacionais do 

DiMSUR foi realizado em Comoros, Madagascar e 

Moçambique, e será realizado na próxima semana em 

Malawi. Os processos foram transparentes e 

participativos, incluindo os representantes das 

contrapartes governamentais. Os resultados foram 

saudados pelos países membros. 

• O Secretariado informou que não há mais fundos 

restantes para a contratação dos Pontos Focais 

Nacionais. Estes só poderão ser recrutados mediante a 

obtenção de novos fundos. 

7.1 Os candidatos selecionados para as 

vagas de Ponto Focal Nacional do 

DiMSUR em Moçambique, Madagáscar 

e Comoros são considerados adequados e 

competentes pelos respectivos países.  

7.2 Os Pontos Focais Nacionais serão 

recrutados uma vez que mais fundos 

sejam obtidos pelo DiMSUR. 

8. Estabelecimento 

do Grupo 

Apresentação do 

processo de 
• O Secretariado apresentou o processo de selecção dos 

membros do Grupo Consultivo do DiMSUR em cada 

8.1 Comentários finais sobre a Lista de 

Membros do Grupo Consultivo do 



Consultivo selecção e lista 

preliminar dos 

membros do 

Grupo Consultivo 

país membros, assim como a nível regional e global. 

O Processo inclui consultas aos parceiros nacionais e 

as contrapartes governamentais. A lista final foi 

analisada e apreciada, porém os países fornecerão 

comentários finais por escrito. 

DiMSUR serão fornecidos por membros 

até o dia 30 de Novembro de 2015 

9. Revisão da 

implementação 

do Plano 

Bianual do 

DiMSUR 

Apresentação dos 

progressos feitos 

no Plano Bianual 

do DiMSUR 

• Os progressos feitos na implementação das 3 

prioridades do Plano Bianual do DiMSUR foram 

apresentados. Os países membros congratularam o 

trabalho feito pelo Secretariado. 

 

  

 


